
吉田工業株式会社 健康経営宣言 

 

吉田工業株式会社の経営理念は「創造 情熱と明るさ 成⾧」です。これは価値基準であり、創造的

な仕事を通じて社員がイキイキと働き、社員の成⾧を通じて社会貢献していきたいという理念です。こ

れを実現していくためには、私たち社員一人ひとりが健康であることが大切です。 

 

 社員一人ひとりの健康は、社員自ら作る意識を持ち、会社はイキイキと働くことができる職場環境の

醸成、社員が成⾧を実感できる体制の構築、産業保健スタッフ（産業医、保健師、衛生管理者、安全衛

生委員等）による予防活動等により社員をサポートしていきます。 

 

吉田工業株式会社は、当社で働く社員を「人財」と考え、「人財」を大切にする企業として、私たちに

関わるあらゆる人々の、心身ともに健康で心豊かな生活の実現（Well-being）を目指します。 

 

１． 労働安全衛生法をはじめ、関連する諸法律を遵守します。 

２． 定期健康診断を実施し、健診受診率を１００％にします。 

３． 社員の健康課題の把握と必要な対策の検討を行い、健康づくり計画を推進していきます。 

４． 健康経営の実践に向けて、適切な社員研修機会の提供など、健康の保持、増進に向けた基礎的な

土台づくりを行っていきます。 

５． 上記を推進していくために事業所毎に健康づくり担当者を配置します。 

６． 全ての役員、社員はこの宣言を理解し、自らの健康の保持・増進に努めます。 

７． この宣言は全ての役員、社員に周知すると共に、社外にも公表します。 

 

２０２３年４月３日 

吉田工業株式会社 

代表取締役社⾧ 吉田 寧裕 


